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1. INTRODUGAO

Caros cidadaos de Sao Carlos,

E com entusiasmo e compromisso que apresentamos o Plano de Governo para as
eleicdes municipais de 2024. Neste momento crucial para o futuro de nossa cidade,
€ fundamental refletirmos sobre os desafios que enfrentamos e as oportunidades

que temos diante de nos.

Sao Carlos, a "Capital da Tecnologia", possui um potencial extraordinario para
avancar, e se consolidar, como referéncia em inovagdo, desenvolvimento sustentavel
e qualidade de vida. No entanto, para alcangarmos esse objetivo, € necessario um
plano de acgao claro e abrangente, que leve em consideragao as necessidades e

aspiragdes de todos os cidadaos.

Nosso objetivo com este plano € oferecer uma visdo de futuro para Sédo Carlos.
Queremos construir uma cidade ainda mais inclusiva, onde todos tenham a cada dia
mais acesso a servigos publicos de qualidade, oportunidades de trabalho e uma vida

digna.

Ao longo das proximas paginas, apresentaremos nossas propostas, construidas ao
longo dos ultimos meses por centenas de pessoas, e agrupadas em trés
areas-chave: social, economia e urbanismo. Sao estratégias que refletem nossos

valores, compromissos e visdo de um futuro melhor para Sao Carlos.

Cada um de nds tem um papel a desempenhar na construgdo da Sdo Carlos que
queremos para nds e para as geragbes futuras. Contamos com o apoio e a

colaboracéo de todos os sao-carlenses para tornar essa visao uma realidade.

Convidamos vocé e sua familia a se juntarem a Netto Donato e Jodo Muller, que
compartilham dos mesmos valores, principios e conhecimento na Administragdo

Publica, para construirmos juntos um futuro ainda melhor para S&o Carlos.

Coligacao “Amor por Sao Carlos”




2. BIOGRAFIA

Netto Donato - Candidato a Prefeito

Eu sou Anténio Donato Netto, mais conhecido como Netto Donato. Tenho 43

anos, sou casado com a Hérica e tenho dois filhos: o Pedro e a Gabriella.

Sou advogado de profissao, com formacéo pela Faculdade de Direito de Sao
Carlos (FADISC/2005), especialista em Direito Publico pela Faculdade de Direito
“Professor Damasio de Jesus” (2006) e mestre em Gestao e Politicas Publicas pela
Fundacao Getulio Vargas (FGV/SP — 2017).

Trabalho como gestor publico ha 18 anos, tendo, entre outras experiéncias,
ocupado a fungao de Diretor Legislativo na Camara Municipal de Sao Carlos (2014 a
2016) e a Coordenadoria Estadual de Cidades Inteligentes do Governo do Estado
(2021). Também fui secretario municipal de Governo na Prefeitura Municipal de Sao
Carlos entre agosto de 2022 e maio de 2024, onde acumulei grande experiéncia e
obtive um diagndstico preciso sobre o que deve ser feito em nossa cidade nos

proximos anos.

Também concorri para prefeito de Sao Carlos em 2016 e 2020, ficando em

segundo lugar em ambas as oportunidades.

Roselei Frangoso - Candidato a Vice-Prefeito

Sou Roselei Aparecido Frangoso, nascido em 1976 no distrito de Santa
Euddxia, aqui em S&o Carlos. Casado com Ana Claudia e pai de quatro filhos:
Agatha, Gabriel, Alice e Artur.

Estudei no SENAI e sou formado em Técnico de Eletrénica pela Escola

Industrial, advogado formado pela UNICEP e especialista em Gestdo Democratica
pela UFSCar.




Iniciei a carreira profissional aos 14 anos como balconista de um
supermercado em Santa Euddxia. Trabalhei na Tecumseh, na Usina Ipiranga e na

Volkswagen até me dedicar por completo a carreira politica.

Fui Administrador Regional dos distritos de Agua Vermelha e Santa Eudéxia e
eleito vereador por trés vezes, em 2012, 2016 e 2020. Em 2021, fui presidente da
Camara Municipal. E, em 2023, aceitei o convite para ser secretario municipal de
Educagao, onde conquistamos avangos importantes para a rede educacional

sdo-carlense.

Joao Muller - Coordenador do Plano de Governo

Eu sou Jodo Batista Muller, advogado e gestor publico, com ampla
experiéncia politica e administrativa. Nascido no distrito de Santa Euddxia, sou pai
de duas filhas (Karine e Milena) e avé de uma neta (Sofia). Graduado em Direito,

também possuo pds-graduacéo em gestao publica.

Ao longo da minha carreira politica, fui vereador por quatro mandatos e tive a
honra de ser Diretor Administrativo e de presidir a Camara Municipal de S&ao Carlos.
Além da atuagdo no Poder Legislativo, ocupei diversas posigdes no Executivo
Municipal, incluindo o posto de secretario de Esportes e Lazer, secretario de

Governo e presidente da Progresso e Habitagcao de Sao Carlos (PROHAB).

Também fui secretario municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano de
2019 a 2020 e, em 2021, assumi a Secretaria Municipal de Obras Publicas. Em
pouco mais de trés anos de trabalho, tive a oportunidade de entregar 17 obras de
combate as enchentes (macro e microdrenagem), além de outras importantes obras

de infraestrutura e equipamentos publicos até maio de 2024, quando me desliguei

da funcdo para coordenar o Plano de Governo do Netto Donato.




3. O PLANO

3.1. O QUE E UM PLANO DE GOVERNO?

Um Plano de Governo € um documento estratégico que descreve as diretrizes
e agdes que uma administragao pretende seguir ao longo de seu mandato. Ele serve
como um roteiro para o desenvolvimento da cidade, estabelecendo metas e
prioridades para melhorar a qualidade de vida dos cidaddos. Este plano € mais do
que uma simples promessa: € um compromisso com a transparéncia, a eficiéncia e a
responsabilidade na gestdo publica. Ele busca alinhar os interesses da populagao
com as ag¢des do governo, promovendo um desenvolvimento sustentavel e inclusivo,
respeitando a histéria e as peculiaridades da nossa cidade.

O Plano de Governo de Netto Donato e Jodao Muller para Sao Carlos foi
elaborado com base em uma anadlise aprofundada das necessidades e aspiragcdes
da populacao, incorporando as melhores praticas de gestao e inovagao. O resultado
foi um Plano de Governo nosso, feito com o apoio da populagao sao-carlense e
o respaldo de especialistas em administragao publica e diversas outras areas,
projetado para ser um guia claro e objetivo que orienta a cidade em direcédo a um

futuro mais prospero e justo!
3.2. DIAGNOSTICO

Sao Carlos, com seu reconhecido titulo de "Capital da Tecnologia", ja
alcangou muitos avangos importantes nos ultimos anos. Sob a administragéo atual, a
cidade fez progressos significativos em areas como infraestrutura, seguranca,
educacao e saude. No entanto, como em qualquer cidade em crescimento, ha
sempre a necessidade de melhorias e novas oportunidades que podemos aproveitar
para avangar ainda mais.

A seguir, destacamos alguns dos principais pontos identificados:

e Desenvolvimento Social: Constata-se um grande esfor¢go na ampliacdo do

acesso aos servicos publicos essenciais e na promogao da inclusdo social. E



importante continuar fortalecendo e ampliando essas iniciativas, a fim de
garantir que todos os cidadaos tenham as mesmas oportunidades e acesso a

uma vida digna.

e Infraestrutura em Evolugdo: Sdo Carlos estda em um processo de evolugao
para melhorar suas vias e espagos publicos, enfrentando desafios como
enchentes e a modernizagdo do transito e do transporte publico. Nesse
contexto, a mobilidade urbana é vista de forma ampla, contemplando a
criacao de ciclovias, a melhoria do transporte publico e o incentivo ao uso de
servigcos de transporte compartilhado. O objetivo é criar uma infraestrutura

que suporte uma cidade mais conectada e sustentavel.

e Educacao e Saude: A ampliagédo e modernizagao das escolas e unidades de
saude sdo metas ja em andamento. O desafio agora é continuar esse
trabalho, buscando a exceléncia nos servigos oferecidos e garantindo que
todos os cidaddos tenham acesso a uma educag¢ao de qualidade e a um

sistema de saude eficiente, qualificado e acolhedor.

e Crescimento Econémico: Sao Carlos possui um vibrante setor tecnolégico,
mas ha uma oportunidade de fortalecer ainda mais esse potencial,
incentivando a inovacdo e a retencao de talentos locais. A criagdo de um
ambiente favoravel para a manutengcdo dos negdcios existentes e
desenvolvimento de novos empreendimentos sera fundamental para a

prosperidade econdmica da cidade.

e Sustentabilidade e Meio Ambiente: O compromisso com a sustentabilidade
€ cada vez mais presente. Continuar investindo em praticas ambientais
responsaveis e na revitalizacdo de espagos verdes contribuira para uma

cidade mais saudavel e sustentavel para todos.

e Cultura e Lazer: Investimentos em espacos culturais e de lazer tém

proporcionado mais opgdes de entretenimento e integracéo social. A proposta



€ expandir essas iniciativas, oferecendo mais oportunidades para que os

cidadaos desfrutem de atividades culturais e recreativas.

Este diagndstico demonstra que Sao Carlos esta em um caminho promissor,
mas refor¢ca a necessidade de continuidade e ampliacdo dos esfor¢os para enfrentar
os desafios e aproveitar as oportunidades que se apresentam. A gestdo atual ja
estabeleceu bases sélidas para o crescimento e desenvolvimento da cidade.

No entanto, € essencial que continuemos a investir em politicas que
fortalecam ainda mais esses avangos, garantindo a sustentagdo das conquistas e a
superagcdo dos obstaculos remanescentes. Com uma gestdo responsavel e
participativa, Sao Carlos continuara a avancar, construindo um futuro mais

promissor e sustentavel para todos os seus habitantes.

3.3. METODOLOGIA

A elaboracdo do Plano de Governo de Netto Donato para Sao Carlos foi
conduzida por meio de uma metodologia participativa e colaborativa. O objetivo foi
garantir que o plano refletisse fielmente as reais necessidades dos cidadaos, além
de incorporar as melhores praticas de gestdo e inovagdo. A seguir, detalhamos as

principais etapas e os participantes envolvidos no processo:

. Consultas Publicas
Uma série de consultas publicas foi realizada em varias regides da
cidade para ouvir diretamente os cidadaos de Sao Carlos. Estes encontros
foram essenciais para:

e Coleta de Sugestoes: Os moradores puderam apresentar suas ideias e
sugestdes, que foram registradas e analisadas. Para facilitar a participacao,
foi criado um WhatsApp exclusivo do Netto Donato, onde a populagao pode
enviar suas sugestdes. Além disso, foram realizadas reunides populares para
discutir as propostas coletadas e, posteriormente, submetidas a diversos
especialistas de cada area abordada, a fim de verificar a viabilidade de
execucgao das propostas.

e Identificacao de Prioridades: A partir das discussoées, foram identificadas as

principais prioridades e preocupacgdes da populacio.



e Engajamento Cidadao: As consultas incentivaram a participagao ativa dos
sdo-carlenses na construcdo do plano, promovendo um sentimento de

pertencimento e responsabilidade coletiva.

Il. Grupos de Trabalho Tematicos

Formamos grupos de trabalho compostos por especialistas de diversas areas,
incluindo gestao publica, educagao, saude, meio ambiente, desenvolvimento
econOmico e infraestrutura. Esses grupos foram responsaveis por:

e Analise de Dados: Estudaram dados e estatisticas relevantes para entender
melhor os desafios e oportunidades de Sao Carlos.

e Identificacao de Problemas: Realizaram diagndsticos precisos para
identificar os principais problemas a serem abordados.

e Proposicao de Solugoées: Desenvolveram propostas de solugdes viaveis,
baseadas em evidéncias cientificas e nas melhores praticas de outras cidades

e regides.

lll. Contribuicao do Setor Privado
O setor privado também desempenhou um papel fundamental na construgao
do plano:

e Insights Econémicos: Representantes de empresas locais contribuiram com
insights sobre as necessidades econdmicas da cidade e identificaram
oportunidades de crescimento e inovagao.

e Parcerias Publico-Privadas: Foram discutidas e propostas parcerias
publico-privadas (PPPs) para viabilizar projetos de infraestrutura e
desenvolvimento econdmico, aproveitando o potencial de investimento e

expertise do setor privado.

IV. Numero de Participantes e Diversidade de Contribui¢coes
O processo de elaboracdo do plano de governo envolveu mais de 1,5 mil
pessoas diretamente, abrangendo uma ampla gama de representantes da
sociedade civil, empresarios, académicos e moradores de todas as regides da

cidade. Essa diversidade foi crucial para:
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e Ampla Representatividade: Garantir que diferentes vozes e perspectivas
fossem ouvidas e consideradas.

e Riqueza de Ideias: A diversidade de participantes trouxe uma pluralidade de
ideias e propostas, que enriqueceram o plano e aumentaram sua relevancia e
impacto.

e Compromisso Coletivo: Promover um compromisso coletivo com a
implementagdo das agdes propostas, fortalecendo a coesédo social e o

engajamento civico.

V. Avaliagao e Ajustes Continuos
A metodologia adotada incluiu a realizagao de avaliagdes continuas para
ajustar e aprimorar o plano conforme necessario:
e Respaldo Continuo: Mecanismos de avaliagcdo foram estabelecidos para
coletar opinides e sugestdes ao longo do processo.
e Ajustes e Melhorias: Com base nas avaliacbes recebidas, foram feitos
ajustes e melhorias no plano para garantir que ele permanecesse relevante e

eficaz.

Esta metodologia participativa e colaborativa garantiu que o nosso
plano de governo fosse construido com base em uma compreensao profunda
das necessidades da comunidade e em um compromisso com a melhoria
continua dos servigos e infraestrutura publica. Ao envolver uma ampla gama
de atores e utilizar abordagens inovadoras, estamos confiantes de que este
plano sera um guia eficaz para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo de

Sao Carlos.
3.4. ESTRUTURA DO PLANO

O plano de governo "Sao Carlos para Todos" foi concebido a partir de uma
estrutura robusta e bem definida, baseada em trés pilares fundamentais: Social,
Economia e Urbanismo. Cada um desses pilares é sustentado por politicas e
programas especificos desenvolvidos para atender as necessidades e anseios dos

habitantes de Sao Carlos. No centro desses pilares, pulsando e conectando todas as

1



acdes, esta a Gestdao e Inovagao, para assegurar uma implementagdo coesa,

eficiente e inovadora do plano.

I.PILAR SOCIAL - CIDADE AMARELA
O pilar social tem como objetivo promover a inclusao, o bem-estar e a
qualidade de vida de todos os cidadaos de Sao Carlos, com foco especial em areas
como educagao, saude, seguranga e assisténcia social. As agbes planejadas
visam ampliar o acesso a servigos publicos essenciais, melhorar a seguranca
publica e fortalecer a assisténcia social, garantindo que todos os cidaddos tenham

oportunidades iguais e uma vida digna.

e Conceito de Cidade Amarela:

A cor amarela possui uma ligagdo concreta com o tema social devido a sua
capacidade de promover visibilidade e acdo em questdes comunitarias. Uma
ferramenta pratica para destacar questdes urgentes e de incluséo, além de fomentar
a participacao ativa na comunidade. Transmite, assim, a ideia de um futuro mais

prospero e inclusivo.

I.PILAR DE URBANISMO - CIDADE VERDE
O Pilar de Urbanismo foca em desenvolver uma cidade moderna e eficiente,
integrando diferentes formas de mobilidade para melhorar a qualidade de vida. A
promo¢ao da conectividade digital, juntamente com a gestdo sustentavel dos
recursos hidricos e a mitigagdo de enchentes, faz parte de uma visdo de cidade

inteligente e preparada para o futuro.

e Conceito de Cidade Verde: A associagao do tema "urbanismo" com a cor
verde esta profundamente enraizada nos conceitos de sustentabilidade,
qualidade de vida e integragdo harmoniosa entre o ambiente construido e a
natureza. O uso do verde destaca a importancia de planejar espagos urbanos
que respeitem o meio ambiente, promovam a saude publica e proporcionem

areas de lazer e convivéncia.

lll. PILAR ECONOMICO - CIDADE AZUL

12



O pilar econdmico tem como objetivo fomentar o desenvolvimento econémico
de Sao Carlos, apoiando a industria, o comércio, startups e o turismo de
negoécios. As estratégias incluem a promog¢ao da inovagao, apoio as diversas
fases do empreendedorismo, a atracdo de novos investimentos e a geragao de
emprego e renda. O objetivo & construir um ambiente para que a economia seja

dindmica e diversificada, para que assim beneficie toda a populacéao.

e Conceito de Cidade Azul:A ligacado entre o tema "economia" e a cor azul se
baseia na simbologia dessa cor, que esta associada a confiancga, estabilidade
e seriedade, atributos fundamentais para uma economia sdlida e prospera. O
azul é frequentemente percebido como uma cor que inspira seguranga e
tranquilidade, refletindo a necessidade de uma gestdo econdmica responsavel
e previsivel. Além disso, a cor azul esta ligada a vastidao e profundidade,
evocando a ideia de crescimento sustentavel e oportunidades amplas em um

contexto econébmico.

IV. GESTAO E INOVAGAO

A Gestao e Inovagdo como centro, tem como objetivo integrar e coordenar
todas as acbes dos trés pilares, garantindo a eficiéncia, transparéncia e inovagao
na gestdo publica de Sao Carlos. Pega chave para a promogédo da colaboragao
intersetorial, essencial para assegurar que todas as politicas e programas sejam
executados de maneira coesa e eficaz, proporcionando assim, os melhores
resultados para a cidade.

Utilizar da avaliagéo por resultados dos cargos comissionados; avaliagdo dos
servicos publicos pela populacdo; do Sistema de Avaliacdo e Monitoramento de
Politicas Publicas e o Programa Regido Cidada de participagao popular, sdo meios
de lapidar uma gestao eficiente e participativa.

A gestdo publica baseada na transparéncia e integridade é crucial para
garantir a confianga da populagcdo e a eficiéncia administrativa. Isso envolve o
aprimoramento da publicidade, aplicagao de toda a legislacdo e boas praticas de
transparéncia, além de instituir mecanismos rigorosos de controle interno, auditoria e

fiscalizacao.
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A criagcdo de um Plano Municipal de Integridade; o aprimoramento das
técnicas de controle interno e compliance e a aplicagdo de mecanismos de combate
a fraude e corrupgao sao formas integradas de atingir uma gestdo que nao apenas
atenda as necessidades da populagdo, mas que o faga de forma ética, eficiente e

responsavel.

A seguir, apresentamos um esquema grafico que sintetiza a estrutura e a
abordagem do nosso plano. Esta figura oferece uma visdo clara e concisa dos

pilares estratégicos que orientam nossas acgbes e iniciativas, destacando a

interconexao entre os diferentes elementos do plano.

Gestao e Inovacao

Social
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4. ODS - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

4.1. INTRODUGAO

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), sdo um conjunto de 17 metas globais
adotadas por todos os Estados Membros da ONU em 2015, que visam erradicar a
pobreza, proteger o planeta e garantir que todas as pessoas desfrutem de paz e
prosperidade até 2030. Sdo um apelo global a agdo para acabar com a pobreza,
proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares,
possam desfrutar de vida digna, paz e de prosperidade. As Nag¢des Unidas estao
contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda 2030.

No Brasil, o IDSC, indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades foi
criado pelo Instituto Cidades Sustentaveis (ICS), no ambito do Programa Cidades
Sustentaveis (PCS), de metodologia elaborada pela rede SDSN (UN Sustainable
Development Solution Network), uma iniciativa que nasceu dentro da prépria ONU
para mobilizar conhecimentos técnicos e cientificos da academia, da sociedade civil
e do setor privado no apoio de solu¢gées em escalas locais, nacionais e globais. Tal
indice cumpre a dupla funcdo de auxiliar as cidades a medir seu desempenho

segundo os objetivos da ONU (ODS), bem como de permitir uma série de analises,

que vao além dos limites municipais, através dos 100 indicadores que os formulam.

OBJ ETIV «l, DE DESENVOLVIMENTO
& SUSTENTAVEL

ERRADICAGAD BOA SAUDE EDUGAGAD

DAPOBREZA EBEM-ESTAR ncuumnnnE

5 IGUALDADE
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EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

ﬁ/l

Tl S 6

6

-

L

e
QO
17 PARGERIAS

EMPROL @
AWl OBJETIVC'S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL



https://icidadessustentaveis.org.br/
http://www.cidadessustentaveis.org.br/
http://www.cidadessustentaveis.org.br/
https://www.unsdsn.org/
https://www.unsdsn.org/

4.2 ODS NO PLANO DE GOVERNO

O plano de governo foi cuidadosamente elaborado e moldado também com
base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, visando um
futuro mais justo, sustentavel e inclusivo. As diretrizes dos ODS foram incorporadas
em cada aspecto do plano, garantindo que as politicas propostas promovam a
reducdao das desigualdades, a educagdo e saude de qualidade, a paz e a
justica, o saneamento, a protegdo ambiental e o crescimento econémico e
sustentavel. O proprio formato de 3 pilares essenciais (Urbanismo, Economia e
Social) foi baseado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além disso,
traz-se no plano o comprometimento em aprimorar as areas em que os ODS néo
estdo em alto nivel.

Até hoje, ndo houve um Plano de Governo para Sao Carlos focado nos ODS,
como este. Este compromisso com os ODS reflete a dedicagdo do governo em
alinhar suas agdes com as metas globais, assegurando que o desenvolvimento
nacional esteja em harmonia com os esforgos internacionais para um mundo melhor

e construir um futuro promissor em Sao Carlos.
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5. SAO CARLOS ACOLHE - PILAR SOCIAL

Cidade Amarela

Este pilar visa estabelecer uma base sdlida para promover o bem-estar e a
inclusao social de todos os cidadaos. Reconhecemos que uma sociedade
verdadeiramente desenvolvida € aquela que cuida de seus membros mais
vulneraveis, fomenta a igualdade de oportunidades e protege os direitos individuais
e coletivos.

Juntos, vamos moldar um futuro onde a inovagdo e a gestao eficiente
sejam a base do progresso social duradouro. Nosso plano de governo para a area
social é inspirado pela conviccao de que podemos e devemos fazer mais, utilizando
novas tecnologias, métodos eficazes de gestdo e parcerias estratégicas para
promover um impacto positivo real na vida dos cidadaos.

Por meio da utilizacdo de dados e analises precisas, iremos direcionar
recursos de forma mais eficiente, garantindo que cada centavo investido na area
social gere retornos significativos em termos de desenvolvimento humano e
bem-estar coletivo. Priorizaremos a transparéncia e a accountability em nossas
iniciativas, assegurando que cada decisao seja fundamentada em evidéncias sélidas
e em consulta ampla com especialistas e a sociedade civil.

Ao longo deste plano, detalharemos nossas metas e estratégias para
fortalecer o tecido social, preparando nossas criangas e jovens e todo
sao-carlense para um futuro préspero e sustentavel.

Desde o investimento na primeira infancia e educacao de qualidade até a
ampliacdo do acesso a saude e a cultura, passando pela protecado dos direitos das
minorias e pela promogédo da igualdade de género. Cada politica sera desenhada
com o intuito de promover a justica social e a solidariedade entre os
sao-carlenses, incluindo os seguintes temas: educagao, saude, seguranca,
assisténcia social, agricultura, bem-estar animal, cultura, esportes, lazer,
infancia e juventude, pessoas em situagao de rua e pessoas com deficiéncia
(PCD). Cada um desses assuntos sera tratado com a devida importancia, buscando

sempre a melhoria continua e o impacto positivo na vida dos sao-carlenses.
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5.1 PROPOSTAS - SOCIAL

° Renda Cidada

O Programa de Renda Cidada visa reduzir a desigualdade social e promover
o bem-estar dos cidaddos em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica,
garantindo-lhes um auxilio financeiro mensal para suprir necessidades basicas, a
segurancga alimentar e combater a situagcado de extrema pobreza. Sera realizada a
transferéncia direta de renda no valor a complementar o orgamento do beneficiario
cadastrado. O beneficio sera pago de forma regular, preferencialmente por meio de
depdsito em conta bancaria ou por meio de um cartdo beneficio, para facilitar o
acesso dos beneficiarios aos recursos. Sera baseado na populacdo cadastrada no
CadUnico e o financiamento do Programa de Renda Cidada sera proveniente do

orcamento municipal, parcerias e convénios.

° Aluguel Social

O Programa de Aluguel Social tem como objetivo proporcionar moradia digna
e temporaria para cidadaos em situagcao de vulnerabilidade socioecondémica, por
meio de um auxilio financeiro destinado ao pagamento de aluguel, variavel de
acordo com a regido e o custo de moradia local. O beneficio visa cobrir parcial ou
integralmente o valor do aluguel de uma moradia adequada as necessidades do

beneficiario e de sua familia.

° Centro 60+

O Centro 60+ tem como objetivo oferecer cuidados integrados e garantir a
qualidade de vida dos cidadaos idosos, promovendo seu bem-estar fisico, mental,
emocional e social. Para pessoas 60+, que necessitem de assisténcia, convivéncia
comunitaria ou atividades de lazer e educacgao: por meio de Instalagdes adequadas,
equipe multidisciplinar, programas de atividades, servicos de saude preventiva e
acolhedora, alimentagdo balanceada, atengao integral a saude, assisténcia social,

atividades sociais e culturais e capacitagao e educacgao.

° Restaurante Popular (Jardim Gonzaga e Santa Felicia)
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A politica publica de restaurante popular visa garantir o acesso a refeicoes
nutritivas e a pregcos acessiveis para as comunidades de baixa renda, contribuindo
para a seguranga alimentar e nutricional dessas populagdes. Também sera estudada
a possibilidade de estabelecer acordos com agricultores e cooperativas locais para
fornecimento de alimentos frescos e de qualidade, incentivando a producgao local

sustentavel.

° Casa de apoio as familias de Pessoas com Deficiéncia
(PCDs)

A Politica publica de acesso a Casa de Apoio as Familias de Pessoas com
Deficiéncia (PCDs) tem como objetivo principal oferecer suporte integral as familias
que cuidam de pessoas com deficiéncia, proporcionando um ambiente seguro,

acolhedor e acessivel.

° Mapeamento de Pessoas com Deficiéncia (PCDs)

Acbes de Mapeamento de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) no municipio tém
como objetivo principal identificar, registrar e mapear todas as pessoas com
deficiéncia que residem na cidade. Visa promover politicas mais eficazes, inclusivas

e mais direcionadas, garantindo acesso aos direitos e servigos necessarios.

e Profissional PCD

Uma politica publica com agbes para profissionalizar as pessoas com
deficiéncia (PCDs) e promover a inclusdo no mercado de trabalho deve ser
abrangente e estruturada, visando também a conscientizagdo das empresas e a
criacdo de um ambiente propicio a contratacdo e ao desenvolvimento desses
profissionais, através da capacitagao profissional (tanto do PCD quanto da empresa
que deve atendé-los), acessibilidade e adaptacdo no ambiente de trabalho, apoio
psicossocial e orientacdo e incentivos as empresas.

Ao capacitar e inserir PCDs em empregos formais, ndo apenas se ampliam as
perspectivas individuais desses profissionais, mas também se constréi uma

sociedade mais justa e inclusiva para todos.
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Além disso, também pretende-se criar programas de qualificagdo para os
profissionais que cuidam de pessoas com deficiéncia, garantindo a prestacéo de

servigo ainda mais qualificado para este segmento da populagéao.

° Centro de Referéncia em Autismo

Ampliar os servigos oferecidos a populagdo com TEA no municipio de Sao
Carlos, de forma planejada e integrada, promovendo atendimentos psicossocial e
meédico; agendamento de consultas; promocdo de agdes e programas em
modalidades esportivas, de inclusao social, de informagao sobre o TEA, tendo em
vista a educagao, a saude e o trabalho, além de integrar os familiares das pessoas
com TEA.

Também buscara realizar atividades em conjunto com entidades que
promovam a integracdo e tratamento das pessoas com TEA em terapias com

animais, fonoaudiologia, pediatria, fisioterapia, psicologia e neurologia.

° Consércio regional para Pessoas em Situacao de Rua

(PSR)

Um Consorcio Regional para cuidados com pessoas em situagao de rua €
uma iniciativa colaborativa entre municipios de uma mesma regiao com o objetivo de

coordenar esforgos, recursos e politicas publicas para atender de forma mais eficaz

e integrada as necessidades e ampliar a capacidade e qualidade de atendimento.

° Gabinete de saude para a Populagao em Situagao de Rua

Estabelecimento de um gabinete dedicado ao atendimento integral da
saude da populagdo em situacdo de rua, oferecendo servicos de consulta
meédica, atendimento psicoldgico, assisténcia social, distribuicdo de
medicamentos e encaminhamentos para tratamentos especializados. O
gabinete também promovera campanhas de vacinacdo, a¢des educativas
sobre higiene e saude e parcerias com ONGs e outras instituicbes para

garantir o acesso continuo aos cuidados de saude e a reintegragao social.
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e Programa Recomec¢o

Visa promover a reintegragao social e a dignidade das pessoas em situagao
de rua, oferecendo-lhes oportunidades reais de emprego. O programa funcionara em
parceria com servicos de assisténcia social, que realizardo o acompanhamento
individualizado dos participantes, proporcionando suporte em areas como
capacitacao profissional, acesso a documentagao e saude. Ao contratar pessoas em
situacao de rua, o municipio ndo apenas contribui para a reducéo da vulnerabilidade
social, mas também da um exemplo concreto de responsabilidade social e inclusao,

transformando vidas e fortalecendo a comunidade.

o Secretaria das Familias

E uma iniciativa voltada para o cuidado social abrangente, com foco em
grupos em situacdo de vulnerabilidade. Esta secretaria sera responsavel por
desenvolver e coordenar politicas publicas que promovam o bem-estar integral das
familias, oferecendo suporte e protecao dos direitos e valores da vida em comunh&o.
Ao centralizar e fortalecer essas agoes, a Secretaria das Familias busca construir
uma rede de apoio que assegure qualidade de vida, dignidade e oportunidades
iguais para todos, fortalecendo os lagos comunitarios e promovendo a justiga social

no municipio.

° Criacao do CUIDA (Centro Unificado de Inclusao,

Desenvolvimento e Assisténcia)

Proposta para a criagdo do CUIDA, um centro integrado que reune as
Secretarias das Familias, Cidadania e Assisténcia Social, Infancia e Juventude,
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida e o PROCON. O obijetivo é oferecer
atendimento coordenado e eficiente as familias, promovendo a inclusdo, o
desenvolvimento e o bem-estar social por meio de servigos unificados e agdes

estratégicas.

° Novos Centros de Juventude (Santa Felicia e Sao Carlos
VIII)
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A implantagdo de novos Centros de Juventude tem como objetivo principal
oferecer estruturas fisicas e programas educativos, culturais, esportivos e sociais
que promovam o desenvolvimento saudavel e o bem-estar de criangas e jovens em
situacao de vulnerabilidade, assegurando a promog¢ao cidada, o acesso ao esporte e
a cultura, o convivio em comunidade e protegendo estes jovens cidad&os contra os

perigos da marginalidade.

° Expansao e regionalizagcao da escuta especializada

Uma politica publica de escuta especializada refere-se a um conjunto de
diretrizes e praticas destinadas a oferecer um atendimento sensivel e eficaz as
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, através de atendimento especializado,
profissionais qualificados, espacos adequados e escuta ativa e empatica. Refere-se
ao atendimento de diversas situacbes de vulnerabilidade, incluindo vitimas de
violéncia doméstica, abuso sexual, criancas em situacdo de risco, idosos em

situacao de negligéncia, migrantes em situagao irregular, entre outros grupos.

° Saude mental da Infancia e Juventude

O Programa Municipal de Saude Mental para a Infancia e Juventude tem
como objetivo principal promover a saude mental, prevenir transtornos psicologicos e
oferecer suporte terapéutico adequado para criangas e adolescentes, garantindo seu
desenvolvimento integral e bem-estar emocional. O acesso ao suporte emocional e
psicologico adequado desde cedo contribui para o fortalecimento da saude mental
da populagdo jovem e para a construgdo de uma sociedade mais resiliente e
inclusiva.

De maneira transversal, a acao sera integrada também a Secretaria Municipal
de Educacdo, agilizando o processo de diagnostico e condutas terapéuticas

especificas as criangas e jovens do municipio.

° Acdes afirmativas

Para promover a igualdade e inclusdo em nossa cidade, propomos a
implementacdo de um programa robusto de agdes afirmativas voltados para o
respeito a diversidade e as minorias, mulheres, populagdo negra, indigenas,

ciganos, povos de terreiros, quilombolas, ribeirinhos, imigrantes, assentados,

23



pessoas com deficiéncia e outros grupos, bem como elevar a estrutura
administrativa para departamentos especificos para estas causas. Além disso,
incentivaremos parcerias para ampliar as oportunidades de emprego e
empreendedorismo para esses grupos, garantindo suporte técnico e acesso a
microcrédito. Fomentaremos ainda a representatividade nos conselhos municipais,
comissdes, semanas tipicas e na formulagdo de politicas publicas, assegurando
que todos os segmentos da sociedade tenham oportunidades e voz ativa nas

decisbes que afetam a comunidade.

° Ampliagcao da Educacao Integral

Uma politica publica de ensino municipal integral visa proporcionar um
desenvolvimento mais abrangente dos estudantes, cobrindo ndo apenas os
aspectos académicos, mas também sociais, culturais, esportivos e emocionais, que
requerem um esforgco coordenado entre governo, escolas, familias e comunidade.
Com foco no desenvolvimento completo dos estudantes, essa politica visa preparar
os alunos para enfrentar os desafios futuros com competéncias mais desenvolvidas

e fortalecidas.

° Fila Zero

A implementagdo de uma politica para zerar a fila nas escolas municipais
requer um planejamento detalhado e uma execucado coordenada, focando na
construcao de novas escolas, ampliacdo das existentes, eficiéncia na gestao escolar
e utilizagdo de tecnologias educacionais. Com o envolvimento da comunidade,
parcerias estratégicas e um foco constante na qualidade educacional, & possivel
alcancar a meta de oferecer educagcdo de qualidade para todas as criangas
independentemente de sua localizagdo ou condicdo socioecondmica, além de
assegurar que o aumento da oferta de vagas ndo comprometa a qualidade do

ensino.

° Sala do futuro empreendedor

Uma Sala do futuro no contexto do ensino municipal visa proporcionar um
espago dedicado a criatividade, inovagdo e aprendizado pratico, utilizando
ferramentas e tecnologias modernas para estimular e desenvolver competéncias
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técnicas, fomentar a colaboracdo e o trabalho em equipe, além de integrar a
tecnologia ao curriculo escolar e a interdisciplinaridade. A Sala Maker deve
transformar a experiéncia educacional dos alunos, preparando-os para os desafios

do futuro.

° Cursinho pré-vestibular (FESC)

A politica busca criar e manter um cursinho pré-vestibular popular destinado a
estudantes de baixa renda que estdo concluindo ou ja concluiram o ensino meédio. A
iniciativa visa ampliar as oportunidades, fornecer recursos educacionais gratuitos e
preparar esses jovens para os exames vestibulares. Através de um corpo docente
qualificado, curriculo e metodologia eficientes e infraestrutura adequada, a proposta
visa transformar a vida de jovens carentes através da educacgédo, oferecendo-lhes
uma chance justa de ingressar no ensino superior e alcangar seus objetivos
académicos e profissionais. Esta iniciativa € um passo crucial para promover a

inclusdo social e acrescentar no desenvolvimento educacional no municipio.

° Centro de Saude Total

A politica publica visa estabelecer um Centro de Saude de ultima geragao,
que integre tecnologias inovadoras e praticas médicas avangadas para atender e
trazer solucbes médicas de forma acolhedora as necessidades de saude da
populagdo. Este centro sera um modelo de cuidado centrado no paciente com
solugdes tecnoldgicas, conectividade digital, prevengao e sustentabilidade. Através
de parcerias do poder publico com as universidades e talentos profissionais locais,
este modelo de centro de saude nao s6 melhora a qualidade de vida dos cidadaos,

mas também posicionara Sao Carlos como uma referéncia em saude inteligente.

° Novas unidades de saude, telemedicina e horario

estendido

Expandir a rede de atencdo primaria de saude no municipio, com a abertura
de novas unidades de saude (UBSs ou USFs) em pontos estratégicos, visando
melhorar 0 acesso aos servicos de saude, reduzir a sobrecarga das unidades
existentes e promover um atendimento com foco no acolhimento do cidadao. Este

projeto busca garantir que todos os cidadaos de Sdo Carlos tenham acesso rapido e
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de qualidade aos cuidados primarios de saude, promovendo prevengao, tratamento
e acompanhamento continuo.

Além disso, pretende-se implementar a telemedicina e prolongar o horario de
funcionamento das UBSs, permitindo que os cidaddos possam usufruir dos servigos
de saude oferecidos em horarios alternativos ao expediente tradicional, para atender
melhor as necessidades da populacdo e especialmente daqueles que tém

dificuldades de acessar esses servicos durante o horario comercial.

° Receituario Digital

Modernizar o sistema de prescricdo meédica no municipio por meio da
substituicdo do receituario tradicional em papel por um sistema de prescrigao
eletrbnica, permitindo que médicos, farmacéuticos e pacientes tenham acesso facil e
seguro as receitas médicas. Este sistema visa reduzir erros, aumentar a eficiéncia

do atendimento e melhorar a gestdo do uso de medicamentos no municipio.

° Unidade de Pronto Atendimento (UPA) — Zona Leste

Expandir e fortalecer a rede de urgéncia e emergéncia do municipio através
da abertura de nova Unidade de Pronto Atendimento (UPA) na Zona Leste de Sao
Carlos, garantindo acesso rapido e de qualidade aos servigos de saude a populagao
residente em bairros como Douradinho, Maria Stella Faga, Jardim Tangara, Jardim
Itamaraty, Jardim Sao Rafael, Sdo Carlos VIII, Santa Maria | e II, Jardim Munique,
Astolpho Luiz do Prado, Vila Nery, entre outros. A nova UPA, em area estratégica do
municipio, deve reduzir o numero de atendimentos nas demais UPAs e proporcionar

um atendimento mais agil e eficiente para a populagéo de toda a cidade.

° Pronto Atendimento Infantil (PAI) 24h

Criacdo de um Pronto Atendimento Infantil (PAl) dedicado exclusivamente ao
atendimento pediatrico, operando 24 horas por dia, sete dias por semana. Esta
unidade especializada proporcionara um ambiente acolhedor e eficiente, integrado
com a Santa Casa, resultando na criacdo do Complexo Materno-Infantil, equipado
com infraestrutura moderna e equipe altamente qualificada para acolher as

necessidades das criangas.
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Com a criagdo desta unidade, Sao Carlos se compromete a oferecer um
atendimento pediatrico de exceléncia, promovendo o bem-estar e a qualidade de

vida das criancas e de suas familias e, assim, o futuro de Sao Carlos.

° Médulo de Atendimento Especializado (MAE) Cirargico

Transformar o Ambulatério Médico de Especialidades (AME) do municipio no
Modulo de Atendimento Especializado (MAE) Cirdrgico, ampliando a capacidade de
realizagédo de cirurgias eletivas e de média complexidade, diminuindo filas de espera
e melhorando a qualidade dos servicos de saude oferecidos a populagdo. Visa a
reestruturacdo e ampliagcdo do AME existente, transformando-o em um centro
cirurgico equipado para realizar cirurgias. Esta iniciativa tem como foco aumentar a
eficiéncia do sistema de saude municipal, reduzir o tempo de espera por
procedimentos cirurgicos e proporcionar um atendimento de qualidade aos

pacientes.

° Unidade de Referéncia em Saude do Idoso

Com a criagdo desta unidade, visa-se garantir um local apropriado voltado
aos cuidados de saude que particularmente atingem a populacéao idosa. Este servigo
sera referenciado pelas unidades de atengao primaria em saude, assegurando o
atendimento ambulatorial especializado para esta populagdo que requer atengao

prioritaria do poder publico.

° Cuidado Animal

Politica publica de cuidado animal abrangente envolvendo a implementagéo
de varias iniciativas para garantir o bem-estar e a saude dos animais, desde
recreagao, prevengao e cuidados basicos até intervengbes de saude mais

complexas.

Cachorrédromos E Espagos De Recreagao: Proporcionar espagos seguros e
adequados para a socializagao e exercicios dos pets.
Vacinagao E Castragao: Prevencgéao e controle de populagao
“Upa” Pet: Fornecer atendimento emergencial e de urgéncia para animais feridos
ou doentes.
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Clinicas Populares: Oferecer servigos de saude acessiveis para familias de baixa
renda através de clinicas fixas ou moveis que oferecam consultas, exames e
tratamentos a precos reduzidos ou gratuitos

“Taxi” Pet: Oferecer o translado para o local de atendimento de saude do pet, para
aqueles que ndo tem como se deslocar com seu bichinho em casos urgentes.
Campanhas De Conscientizagao: Educar a populacdo sobre cuidados basicos,
direitos dos animais e responsabilidades dos tutores através de Programas
educativos em escolas, palestras comunitarias, distribuicdo de materiais informativos
e uso de midias sociais para alcangar um publico mais amplo.

Adocdo Responsavel: Promover a adogcdo de animais abandonados de forma
consciente e responsavel através de feiras de adocgao, parcerias com ONGs e
abrigos, e campanhas de sensibilizagao sobre a importancia de adotar em vez de
comprar animais.

Fiscalizagao Ativa: Assegurar o cumprimento das leis de prote¢cdo animal através
da formacéao de equipes de fiscalizagao e unidades mdéveis para monitorar denuncias
de maus-tratos e abandono, e garantir o cumprimento das regulamentagdes
vigentes.

Plataformas Digitais: Facilitar o acesso a informagdes e servigos de cuidado animal
através do desenvolvimento de aplicativos e websites para agendamento de
servigos, registro de vacinas e castragdo, denuncias de maus-tratos e busca por

animais perdidos ou para adocao.

° Escudo Sao-carlense

Visa aumentar a seguranga publica através da instalacdo de cameras de
monitoramento com tecnologia |IA em pontos estratégicos e em todas as saidas da
cidade. Com um planejamento estratégico, infraestrutura adequada e integragao
com forgcas de seguranca, essa iniciativa tem o potencial de reduzir crimes, melhorar
a capacidade de resposta a incidentes e promover um ambiente mais seguro para

todos os moradores de Sao Carlos.

° Ampliar profissionais de segurancga

A ampliagdo do numero de profissionais municipais de seguranga, incluindo

Guarda Municipal, Guarda Patrimonial e Guarda Rural, visa fortalecer a protecéo dos
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cidadaos e do patrimbénio municipal, atendendo as demandas especificas de areas
urbanas, patrimoniais e rurais. Com um planejamento cuidadoso, infraestrutura
adequada e treinamento continuo, essa iniciativa pode contribuir significativamente
para a redugcao da criminalidade e o aumento da sensacédo de seguranca em Sao

Carlos.

° Campo Seguro

Visa a ampliagdo do programa a partir de maior nivel de videomonitoramento
na area rural para aumentar a seguranga e a tranquilidade dos moradores e
trabalhadores rurais, protegendo propriedades e prevenindo crimes. Essa iniciativa
pode contribuir significativamente para a reducéo da criminalidade e a promocéao da

paz e seguranga na zona rural de Sdo Carlos.

° Parque na rua

A politica de "Parques nas Ruas" visa transformar temporariamente ruas em
espacos de convivéncia, lazer, esporte e cultura, fechando para o trafego em alguns
dias especificos, promovendo a qualidade de vida e a interagao social nos bairros.
Com um planejamento cuidadoso, infraestrutura adequada, programacgéao
diversificada e engajamento da comunidade, essa iniciativa pode se tornar um marco

na promocao do bem-estar urbano e na revitalizacdo dos espacos publicos.

° Lazer na Estacao

Tem como objetivo transformar esse espaco histérico (Estagdo Ferroviaria de
Sao Carlos) também em um centro de atividades culturais, de lazer e de convivéncia
para a comunidade. A estacdo pode se tornar um centro vibrante e acolhedor,
contribuindo para a qualidade de vida e o desenvolvimento cultural e econémico da

cidade.

° Virada Cultural Municipal

Organizacdo de uma semana de eventos culturais gratuitos, incluindo
apresentagdes musicais, circenses, teatrais, exibicbes de cinema nos bairros,
shows de magica e outras atividades culturais, promovendo a integragéo e

valorizag&o da cultura local.
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° Programa de apoio as equipes esportivas

A proposta visa apoiar e incentivar as equipes esportivas amadoras do
municipio através de programas de financiamento, fornecimento de infraestrutura
adequada, capacitagao de técnicos e atletas, e organizagdo de eventos esportivos.
O objetivo é fomentar a pratica esportiva, promover a inclusao social e identificar

novos talentos.

° Bolsa Monitor de Esporte

Disponibilizar Bolsa Monitor de Esporte para incentivar a formacéo e atuacao
de monitores esportivos no municipio. O objetivo é promover a pratica esportiva e a
inclusdo social, oferecendo oportunidades de desenvolvimento profissional para
jovens e aprimorando a qualidade das atividades esportivas comunitarias, através da
concessao de uma bolsa-auxilio mensal para os monitores, destinada a cobrir
despesas de transporte, alimentacdo e outros custos associados a atuacido como
monitor esportivo e oferecimento de beneficios adicionais, como uniformes, materiais

esportivos e acesso a instalagdes esportivas municipais.

° Centro Municipal de Treinamento de Lutas
Criacdo de um centro dedicado ao treinamento de diversas lutas, como Judb,
Karaté, Jiu-Jitsu e Boxe, oferecendo aulas regulares, eventos e competi¢cdes para

todas as idades e niveis de habilidade.

° Campos sintéticos

Visa trocar a grama natural dos campos de futebol do Centro da Juventude
“Lauriberto José Reyes”, no Cidade Aracy, e “Francisco da Costa - Chico Preto”, no
Santa Felicia, por gramado sintético. Tal acao trara inumeros beneficios, incluindo
menor custo de manutencido, maior durabilidade e melhor usabilidade dos espacos
esportivos. Com um planejamento cuidadoso, execugdo eficiente e manutengao
adequada, essa politica promovera a pratica esportiva e o bem-estar da

comunidade, contribuindo para a qualidade de vida.
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° Construgao de dois novos ginasios poliesportivos —

Zona Sul e Zona Leste
Construgdo de dois ginasios poliesportivos para promover a pratica de
esportes e atividades fisicas, proporcionando infraestrutura de qualidade e

incentivando o esporte nas regides Sul e Leste da cidade.
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Economia

Sao Carlos Empreende




6. SAO CARLOS EMPREENDE - PILAR ECONOMICO
Cidade Azul

O nome "Sao Carlos Empreende"”, foi escolhido para refletir a dindmica e a
visdo de uma cidade que se destaca pelo seu espirito inovador e pela capacidade
de criar e implementar novas ideias e negécios. Sdo Carlos possui um ambiente
propicio para o empreendedorismo, com uma base sdlida de instituicdes de ensino,
pesquisa e inovagao, além de uma comunidade vibrante e criativa. Este pilar busca
aproveitar essas vantagens para impulsionar o desenvolvimento econémico
sustentavel e inclusivo.

Dentro do pilar em questdo, discutiremos temas essenciais para o
crescimento econdmico da cidade. Entre eles, destacam-se: Fortalecimento da
Industria; Apoio ao Comércio Local; Incentivo as Startups; Promogao do
Turismo de negoécios, Atragdao de Novos Investimentos e a criagdao do Plano
Municipal de Desenvolvimento Econémico.

A inovagdo e a tecnologia sdo pilares fundamentais no desenvolvimento
econdémico de S&o Carlos, conhecida como a "Capital da Tecnologia", possuindo um
ecossistema robusto de instituicoes de ensino e pesquisa que promovem a
inovacao. A integracao de tecnologias aos processos industriais, comerciais e de
servigos € crucial para aumentar a competitividade e a eficiéncia dos negocios
locais.

Iniciativas como incentivo a hubs (pontos centrais) de inovagao,
programas de apoio a pesquisa, parcerias com universidades e centros de
tecnologia serdo implementadas para fomentar a cultura empreendedora e a
inovacao. Além disso, a adogédo de tecnologias emergentes, desburocratizagéo e a
digitalizacdo dos processos serao incentivadas para garantir que Sao Carlos se
mantenha na vanguarda do desenvolvimento econémico.

"Sao Carlos Empreende" € mais do que um nome, € um compromisso com
a construcdo de uma cidade dinamica, inovadora e préspera. Através do
fortalecimento dos setores industrial, comercial e turistico, e com um foco especial
na inovagao e tecnologia, estamos preparados para transformar Sao Carlos em um

modelo de desenvolvimento econdmico sustentavel e inclusivo.
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6.1 PROPOSTAS ECONOMIA

° Turismo e Startups Integrados ao Desenvolvimento

Economico

Propde-se transferir o Departamento de Fomento ao Turismo para a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, posicionando S&o Carlos
como um destino atrativo e competitivo para o turismo. A cidade sera promovida

como sede ideal para eventos corporativos, congressos e feiras comerciais.

Para aprimorar ainda mais a atuacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, propde-se sua mudanga para o ambiente das startups,

integrando-a diretamente ao ecossistema de inovagao de Sdo Carlos.

Essa iniciativa visa fomentar uma sinergia entre o poder publico e as
empresas emergentes, facilitando o compartiihamento de ideias, recursos e
expertise. A proximidade permitira um dialogo mais fluido, possibilitando a criagdo de
programas de incentivo mais eficazes e atraindo investimentos. As startups se
beneficiardao do apoio direto do governo e acesso a informagdes estratégicas,
enquanto a cidade reforgara sua imagem como um polo de inovagéo, promovendo
desenvolvimento econdmico sustentavel e de longo prazo. Com essa dupla
abordagem, S&o Carlos se consolidara como um centro de inovagédo e turismo,

gerando crescimento econdmico e desenvolvimento para toda a comunidade.

° Feira Agrotecnolégica

Implementacdo de uma feira anual voltada para o setor agropecuario, com
énfase na inovagcdo e tecnologia. O objetivo é fomentar o desenvolvimento
tecnologico no agronegocio, reunindo produtores, pesquisadores e empresas para
compartilhar conhecimentos, apresentar novas tecnologias e promover parcerias

estratégicas.

° Centro de Eventos

Além da construcdo de um novo espaco multiuso moderno e bem equipado,

serao realizados esforgos para a gestao eficaz e a conclusao dos centros de eventos
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da USP e da UFSCar, atualmente paralisados. Esses espagos serao integrados ao
novo centro, formando uma rede de locais aptos a sediar uma ampla gama de
atividades, como feiras, congressos, exposi¢coes, eventos culturais e esportivos,
incluindo automobilisticos. Com infraestrutura de ponta e areas de convivéncia bem
planejadas, esses centros oferecerdo todas as facilidades necessarias para
expositores e visitantes. A gestdo coordenada desses locais fortalecera Sao Carlos
como um polo regional de eventos, atraindo turistas, profissionais e empresas, e
impulsionando a economia local através da geracdo de empregos e oportunidades

de negdcios.

° Modernizagao do Parque Ecolégico
Revitalizacdo e modernizagdo do Parque Ecologico, tornando-o uma
referéncia em turismo ecolégico e educagao ambiental, visando aumentar o fluxo

turistico e promover a conscientizagcdo ambiental.

° Classificagao - Municipio de Interesse Turistico (MIT)

Esforcos para obter a classificagdo de Sao Carlos como um Municipio de
Interesse Turistico (MIT), o que trara recursos e incentivos para o desenvolvimento
do turismo, aumentando os investimentos no setor turistico e melhorando a

infraestrutura da cidade.

° Fomento ao Empreendedorismo

Desenvolvimento de um conjunto de politicas publicas robustas para
incentivar o empreendedorismo em S&o Carlos. Estas politicas incluem a
simplificagdo de processos burocraticos para a abertura de novos negdcios, a oferta
de capacitacbes e mentorias para empreendedores, fomento ao empreendedorismo
feminino e a criagao de programas de apoio financeiro a inovagao. Além disso, serao
promovidas iniciativas que fomentem a atitude empreendedora nas escolas, até o
final da cadeia produtiva: visitas escolares em empresas, startups e industrias,
palestras para estudantes de nivel superior, estimulos a criacdo de startups,
profissionalizacdo e difusdo de boas praticas a pequenas empresas, entre outras

acdes. Essas politicas tém como foco o fortalecimento do ecossistema local e o

35



estimulo a um ambiente propicio para o crescimento econémico e a geragdo de

empregos.

° Mulher Préspera

Propomos a criagdo de uma politica robusta de empreendedorismo feminino
voltada especialmente para mulheres em situagao de vulnerabilidade, como chefes
de familia, vitimas de violéncia doméstica e mulheres de baixa renda. Essa politica
incluira a oferta de capacitagéo técnica e gerencial, mentoria especializada e acesso
facilitado a linhas de microcrédito para impulsionar pequenos negocios. Além disso,
sera criado um fundo de apoio especifico para financiar iniciativas empreendedoras
lideradas por mulheres, com condi¢des diferenciadas e acompanhamento continuo.
Também promoveremos parcerias com instituicdes financeiras e empresas para
ampliar as oportunidades de mercado, garantindo que essas mulheres tenham as
ferramentas necessarias para alcancar a autonomia econémica e transformar suas

vidas e comunidades.

° Centro Permanente de Formacgao do Trabalhador
Estabelecimento de um centro dedicado a qualificacdo e requalificagcao
profissional continua, atendendo as demandas do mercado de trabalho e

aumentando a empregabilidade dos cidadaos.

° Casa do Trabalhador Itinerante

Implementagcdo de unidades moveis para levar servicos de emprego e
qualificacdo a diversas regides do municipio, facilitando o acesso aos servigos de

emprego e qualificagao profissional.

° Casa do Trabalhador Cidade Aracy
A proposta para o plano de governo é criar a "Casa do Trabalhador Cidade
Aracy", uma unidade fixa na regido do Cidade Aracy. Este espaco oferecera servigos
de emprego, qualificagdo profissional e apoio ao empreendedorismo, incluindo
consultoria para pequenos empresarios, cursos de capacitagao, e uma plataforma
para faciltar o acesso a vagas de emprego. A iniciativa visa estimular o
empreendedorismo local, promover a qualificacdo da mao de obra e fortalecer a
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economia da regido, melhorando a qualidade de vida dos moradores através do

acesso a servigcos essenciais..

° Resolugao Definitiva do Centro Empresarial de Alta Tecnologia
“Emilio Fehr” (CEAT)

Implementagdo de medidas para resolver definitivamente as questdes
relacionadas ao Centro Empresarial de Alta Tecnologia “Emilio Fehr” (CEAT). O
objetivo é garantir o pleno funcionamento do CEAT, transformando-o em um centro

de referéncia para inovacao e desenvolvimento tecnolégico.

° Condominios Industriais
Desenvolvimento de novas areas planejadas para instalagdo de industrias,
com infraestrutura adequada e incentivos para atragdo de novos negdécios e na

manutengao dos empreendimentos ja existentes.

° Consorcio Universidade-Industria
Estabelecimento de parcerias estratégicas entre universidades e industrias
para promover pesquisa aplicada, inovagao e transferéncia de tecnologia, integrando

o conhecimento académico com as necessidades da industria.

° 5G em 100% da Cidade

A implantacdo de uma rede de internet 5G em S&o Carlos ira além de

oferecer conectividade mais rapida para dispositivos méveis

Com o 5G, a populacgao tera acesso a uma gama diversificada de servigos
aprimorados desde a telemedicina, que permitira consultas e monitoramento de
saude a distancia, até a educacdo, com plataformas de ensino a distdncia mais
interativas e eficazes. A seguranga publica também sera beneficiada, com sistemas
de vigilancia mais eficientes e integrados, possibilitando uma resposta mais rapida a

emergéncias.
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Além disso, o 5G possibilitara a criagdo de uma cidade inteligente, onde a
Internet das Coisas (loT) conectara dispositivos e sistemas urbanos, como
semaforos inteligentes, iluminagdo publica automatizada e gerenciamento de
residuos, melhorando a eficiéncia dos servigcos publicos e a qualidade de vida dos

cidadaos.

Esse avango ndo apenas atrai novas empresas de tecnologia e startups para
Séao Carlos, mas também criara um ambiente propicio para o desenvolvimento de

novos negocios, gerando empregos e oportunidades econémicas

° Apoio as Startups

Fortalecimento do ecossistema empreendedor através de programas e
incentivos que apoiam o0s negaocios ja existentes e auxiliam no surgimento de novas
ideias e startups em Sao Carlos. O objetivo é proporcionar suporte abrangente
desde a fase inicial até a consolidacdo das empresas, oferecendo espacos de
coworking, mentoria especializada, acesso a redes de investidores e parcerias
estratégicas com universidades e instituicbes de pesquisa. Este esforgo visa
promover a inovagao local e o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas que

impulsionam a economia regional de forma sustentavel.

e  Onibus da Ciéncia

Implementagdo de uma linha de 6nibus que conecta estrategicamente
universidades, hubs de inovacéao, industrias, Embrapa e outros centros de pesquisa
e desenvolvimento em Sao Carlos. Esta iniciativa visa ndo apenas facilitar o acesso
de estudantes, pesquisadores e profissionais a esses locais, mas também abrir as
portas da comunidade universitaria para a populacdo em geral. Proporcionara
oportunidades para que os cidadaos participem de eventos, palestras, exposicoes e
outras atividades educativas, promovendo assim a democratizagdo do conhecimento
e 0 engajamento da comunidade com os avangos cientificos e tecnoldgicos da

cidade.

° Quadrado Tecnolégico
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O programa Quadrado Tecnolégico propde a criagdo de uma zona dedicada
ao desenvolvimento tecnoldgico no centro da cidade, inspirado nos modelos de
sucesso de Barcelona/22@ e Recife/Porto Digital. Esta iniciativa busca revitalizar
uma area atualmente pouco utilizada, transformando-a em um centro vibrante de

tecnologia e inovagao.

A proposta visa posicionar Sdo Carlos como um polo tecnoldgico, atraindo
empresas do setor e promovendo parcerias estratégicas com instituicdes de ensino
e pesquisa locais. Ao incentivar a instalacédo de empresas de tecnologia na regiao
central, o Quadrado Tecnolégico n&o s6 renova o espago urbano, mas também
impulsiona o desenvolvimento econdmico, gera empregos qualificados e facilita a
colaboracéo entre os diversos atores do ecossistema de inovacdo da cidade. Este
programa € uma oportunidade para reocupar o centro da cidade com uma nova
dinamica econdmica e social, alinhando-se com tendéncias globais de revitalizagao

urbana e inovagéo.

° Criagao do Plano Municipal de Desenvolvimento

Econémico

O Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico de Sao Carlos é uma
iniciativa estratégica de longo prazo para promover um crescimento econémico
sustentavel e inclusivo. Através da diversificagdo econbémica, foco em inovagao e
tecnologia, desenvolvimento sustentavel, inclusdo social e geracdo de empregos, o
plano visa fortalecer setores emergentes e ftradicionais, integrando parcerias
publico-privadas e investindo em capacitagdo. Com metas claras, monitoramento
continuo e ajustes periddicos, busca-se posicionar Sdo Carlos como um polo
econdmico dinamico e forte, garantindo qualidade de vida e oportunidades para

todos os seus cidadaos.

o Agiliza Sao Carlos
E um programa que cria um escritério de negdcios intersecretarias para

simplificar processos administrativos e empresariais na cidade. Este escritério
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centraliza servicos, facilitando a comunicagao entre diversas secretarias municipais,
com o objetivo de agilizar a abertura e regularizagdo de empresas, oferecer
orientagcdo sobre incentivos fiscais e coordenar projetos que envolvam multiplos
setores. O programa visa melhorar o ambiente de negdcios e tornar Sao Carlos mais
atrativa para investimentos, oferecendo um atendimento mais eficiente para

empresarios e cidadaos.
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Urbanismo

Sao Carlos Forte!
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7. SAO CARLOS FORTE - PILAR URBANISTICO
Cidade Verde

A forgca urbana sao-carlense € a capacidade de nossa cidade se adaptar,
resistir e prosperar diante das adversidades, sejam elas sociais, econémicas ou
ambientais. Para alcangar esse objetivo, nossa abordagem sera pautada pela
inovacgao constante e uma gestao eficiente e transparente.

Dentro do tema urbanismo, serdo abordados topicos essenciais como defesa
civil, zeladoria, transporte e transito, residuos soélidos, agua e esgoto, obras
publicas, meio ambiente, habitagao, enchentes, estradas rurais, asfalto e vias
publicas.

A inovagao tera um papel fundamental, integrando tecnologia de ponta e
solugoes criativas para melhorar a qualidade de vida dos cidadaos.

A gestao responsavel e participativa € outro pilar dentro deste tépico. Serao
implementadas praticas de governanga que garantam a transparéncia e a
participacdo ativa da comunidade na tomada de decisdes. A colaboragao entre o
governo, empresas e cidadaos sera fundamental para o sucesso de nossas politicas
urbanas, permitindo que cada voz seja ouvida e contribuindo para um
desenvolvimento urbano equilibrado e equitativo.

Nossa visdo de uma "Cidade Forte" € a de uma Sao Carlos que nao apenas
reage as mudangas, mas que antecipa tendéncias e se prepara proativamente para
um futuro melhor. Com um compromisso firme com a inovagdo e uma gestao
eficaz, transformaremos nossa cidade em um modelo de sustentabilidade,

equidade e bem-estar para todos os seus habitantes.
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7.1 PROPOSTAS URBANISMO

° Instituto de Inteligéncia Urbana

O Instituto de Inteligéncia Urbana sera criado para estudar e implementar
solugdes inovadoras para o urbanismo e mobilidade da cidade, como sistemas de
transporte inteligentes e gestédo de trafego em tempo real.

Este instituto trabalhard em colaboragdo com universidades, empresas de
tecnologia e especialistas, garantindo que as solugdes adotadas sejam sustentaveis
e eficazes. A coleta e analise de dados urbanos informarao politicas publicas que
promoverdao a eficiéncia no transporte publico e privado, integrando solucgdes

sustentaveis aos projetos de urbanismo.

o Distrito Cidade Inteligente

A proposta para o Distrito Cidade Inteligente transformara a antiga area da
Cidade da Bioenergia em um modelo de sustentabilidade e inovagao.

O distrito promovera a integracdo de mobilidade sustentavel, gestao eficiente
de recursos hidricos e tratamento de residuos solidos. A educagdao sera um
componente chave, com escolas e creches conectadas a projetos ambientais e
tecnolégicos, suportadas por um Centro de Tecnologia, Ciéncia e Inovacdo em

parceria com universidades.

° Moradia para todos

Visa oferecer moradia adequada a todas as familias, utilizando terrenos
publicos e parcerias privadas.

O programa inclui mapeamento de terrenos, desenvolvimento de projetos
acessiveis e sustentaveis, e concessao de terrenos com termos de uso, que podem
ser convertidos em propriedade apos determinadas condi¢gdes serem cumpridas.
Para familias de baixa renda, havera a busca de parcerias com o Governo Estadual
e Federal visando o financiamento de baixo custo.

A iniciativa contara com apoio técnico, juridico e financeiro de organizacdes

comunitarias, além de incorporar tecnologias sustentaveis e monitoramento continuo
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para garantir o sucesso e sustentabilidade das ag¢des, promovendo a reducdo das

desigualdades habitacionais na cidade.

o Regularizagao fundiaria
Vamos avangar na questdo da seguranca juridica da propriedade e garantir
moradia digna para os municipes residentes em areas irregulares, promovendo
direito social e estabilidade comunitaria.
A iniciativa busca formalizar a posse das terras, fornecendo titulos de
propriedade aos moradores e, assim, assegurando seus direitos e fortalecendo a

coesao social.

e Aprovacao virtual de projetos de construgcao unifamiliares
Implementagdo de um sistema online para a submissao, analise e
aprovacdo de projetos de construgdao unifamiliares, agilizando o
processo burocratico e facilitando o acesso dos cidadaos aos servicos

municipais.

° Plano de descarbonizagao

A descarbonizagao (ag¢ao de eliminar a utilizagao de energias provenientes de
combustiveis fésseis) visa reduzir significativamente a pegada de carbono da cidade
através de diversas iniciativas integradas.

Primeiramente, sera incentivada a mobilidade sustentavel, promovendo o uso
de transportes publicos, bicicletas e veiculos elétricos, além de melhorar a
infraestrutura para pedestres. Paralelamente, serdo adotadas praticas de construgao
verde, incentivando a utilizagdo de materiais sustentaveis, técnicas de construgéo
eficiente e a incorporagao de areas verdes nos projetos urbanos.

A implementagao de tecnologias que minimizem as emissdes de carbono
também sera uma prioridade, incluindo o uso de energia renovavel em edificagdes

publicas e privadas, além de sistemas inteligentes de gestdo energética.
° Plano de arborizacao
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A iniciativa visa arborizar areas centrais e periféricas com arvores nativas,
melhorando a qualidade do ar, proporcionando sombra e auxiliando na mitigagcao de
enchentes e na drenagem urbana.

As escolas terdo um papel ativo, com campanhas de plantio de arvores e a
distribuicdo de cartilhas educativas sobre os beneficios da arborizag&o para o clima
e a saude humana. Incentivos fiscais, incluindo o "Selo Verde", serdo oferecidos

para estimular a participagcéao da comunidade e do setor privado.

° Plano de recuperacao de mananciais e areas degradadas

O plano tem como objetivo a restauracdo de rios urbanos e areas
degradadas, focando na recuperacado da vegetacdo das margens e na melhoria da
qualidade da agua.

As acbes previstas incluem a implementagdo de técnicas de controle de
erosao, como bioengenharia e estruturas estabilizadoras de margem, além do
repovoamento dos corpos d'agua com espécies de peixes nativas para aumentar a
biodiversidade aquatica. Essas medidas visam ndo apenas a protecado dos recursos
hidricos, mas também a restauragdo ecoldgica das areas degradadas, contribuindo

para a sustentabilidade ambiental e a resiliéncia dos ecossistemas locais.

° PURA - Programa de Uso Racional da Agua

O programa "Uso Racional da Agua" (PURA) busca conscientizar e incentivar
praticas eficientes de uso da agua, promovendo a sustentabilidade e evitando
desperdicios.

Em parceria com o Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), serdo
desenvolvidas campanhas educativas e a instalagdo de dispositivos
economizadores, além de projetos de captacdo de agua da chuva. O SAAE
desempenhara um papel fundamental na implementacédo dessas agdes, contribuindo
com sua expertise para melhorar o fornecimento de agua, enfrentando desafios
como a falta d’agua e o esgotamento de pogos e mananciais.

Além disso, o SAAE sera responsavel por monitorar e garantir a qualidade da
agua distribuida, bem como por identificar e reparar vazamentos na infraestrutura de

abastecimento, minimizando perdas.
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modernizar a rede de distribuicdo e otimizar o uso de recursos hidricos. O objetivo é
criar uma cultura de uso responsavel da agua, trabalhando em conjunto com a
comunidade e outros setores publicos para garantir a preservacao deste recurso

vital, assegurando a disponibilidade de agua para todos os cidadaos de Sao Carlos.

o 100% coleta seletiva

Expandir para 100% as atuais iniciativas e incluir o fortalecimento de
cooperativas locais com Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e exames
meédicos regulares para os trabalhadores.

Campanhas de conscientizacdo serdo promovidas para incentivar a
separagao adequada de residuos e aumentar a reciclagem, colaborando com a
comunidade e setores privados para melhorar a gestdo de residuos e promover

praticas sustentaveis na cidade.

° Final de Semana Tarifa Zero

A proposta de implementar a Tarifa Zero nos finais de semana em Sao Carlos
visa ampliar a acessibilidade ao transporte publico de forma gratuita aos finais de
semana. Este beneficio n&o apenas contemplara empresas, mas também
beneficiara diretamente os empregadores, proporcionando um incentivo para

atividades culturais, de lazer e comércio na cidade.

o Terminais de Mobilidade

A construgao de terminais de mobilidade integrados em S&o Carlos tem como
objetivo melhorar a conectividade e a eficiéncia do transporte publico. Esses
terminais permitirdo uma facil transferéncia entre diferentes modais, como 6nibus,
bicicletas publicas e servicos de transporte compartilhado, reduzindo o tempo de
espera e proporcionando uma experiéncia mais conveniente e integrada aos
usuarios.

Além disso, os terminais serdo equipados com infraestrutura para apoiar a
mobilidade sustentavel, como estacionamento para bicicletas e pontos de recarga
para veiculos elétricos, contribuindo para uma rede de transporte mais eficiente e

acessivel para toda a populagao.
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° Espaco apoio para profissionais de aplicativo

A proposta inclui a criagcdo de novos espacos e a readaptagao dos ja
existentes para oferecer suporte adequado aos profissionais de aplicativos em Sao
Carlos — carros e motocicletas —. Esses locais serdo equipados com infraestrutura

essencial, como pontos de descanso, banheiros e areas de alimentagao.

° Zeladoria Inteligente Regionalizada
Implementacado de um sistema de gestao regionalizado para a manutencgao e
limpeza de Sao Carlos, utilizando tecnologia para acdes estratégicas, otimizar

recursos e melhorar a eficiéncia na resposta as demandas locais de forma proativa.

° Agentes para defesa civil

A proposta de criagdo do cargo de Agente Civil para a Defesa Civil em Sao
Carlos visa fortalecer a capacidade de resposta rapida e eficiente em situacdes de
emergéncia e desastres naturais. Esses novos agentes serdo especialmente
treinados e equipados para atuar em diversos cenarios de crise, como enchentes,
incéndios, e outras situagdes de risco. A introdugao de Agentes Civis proporcionara
uma estrutura dedicada e especializada, capaz de realizar acbes preventivas, de
mitigacdo e de resposta, garantindo uma coordenagdo eficaz e uma atuagao
integrada em momentos criticos. Com essa medida, a cidade estara melhor
preparada para proteger a segurancga e o bem-estar da populagdo, minimizando os

impactos de eventos adversos e fortalecendo a resiliéncia comunitaria.
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7.2 PROGRAMA DE PREVENGAO DE ENCHENTES

O Programa de Prevencao de Enchentes € uma prioridade para enfrentar os
desafios hidricos que afetam Sao Carlos-SP. Com o objetivo de criar uma cidade
mais segura e forte, adotaremos uma abordagem integrada e abrangente
denominada "Cinturao Verde". Esta abordagem inclui trés estratégias principais
que serao discutidas no toépico “estratégias”:

A) Drenagem Urbana e Obras Estruturantes B) O Conceito De Cidade Esponja C)

Criacdo De Parques Lineares Nas Principais Areas De Risco De Enchentes.

7.2.1 ESTRATEGIAS

A. Drenagem Urbana e Obras Estruturantes

Investimentos significativos ser&o realizados para melhorar a infraestrutura de
drenagem urbana. A construcdo e manutengcdo de sistemas eficientes de
escoamento de agua sao essenciais para prevenir alagamentos e mitigar os

impactos das enchentes nas areas mais vulneraveis da cidade. As acgdes incluem:

e Construcéo de novas redes de drenagem pluvial.

e Manutencao e ampliagao das galerias de aguas pluviais existentes.

e Implementacéo de bacias de retengao e reservatérios temporarios, incluindo
piscindes construidos em pontos estratégicos para armazenar grandes
volumes de agua durante chuvas intensas.

e Monitoramento continuo e limpeza preventiva das redes de drenagem.

Também seréo implantadas as obras estruturantes contratadas pelo municipio
para solucionar definitivamente o problema das enchentes nas bacias dos
cérregos do Gregorio e do Simeéo, as quais tém influéncia diretamente nas

enchentes da regido central, em especial da baixada do Mercado Municipal.
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B. Cidade Esponja

O conceito de Cidade Esponja envolve a implementagdo de técnicas de
urbanismo sustentavel que permitem a absor¢gdo de agua da chuva diretamente no

solo, reduzindo o risco de inundagdes. Esta estratégia inclui:

e Instalagdo de pavimentos permedaveis em vias publicas e estacionamentos.

e Criacao de jardins de chuva e biorretengado em areas publicas e privadas.

e |Incorporagdo de areas verdes nas constru¢gdes urbanas para promover a
infiltracdo natural da agua.

e Plantio de arvores e vegetagdo nativa para aumentar a capacidade de

absorcao do solo.

C. Parque Linear

A criacdo de parques lineares nas areas de risco de enchentes em Sao
Carlos € uma estratégia chave para mitigar os impactos das chuvas intensas e
melhorar a qualidade de vida urbana. Esses parques serdo projetados para
desempenhar multiplas fung¢des, atuando tanto como espacgos recreativos e de
convivéncia quanto como infraestruturas essenciais para a mitigacao de enchentes.
A concepgéao técnica dos parques incluira a integracado de sistemas avangados de
drenagem sustentavel, como bacias de contengdo e areas de biorretengdo, que

serao estrategicamente posicionadas para captar e infiltrar a agua da chuva.

Além disso, a construgdo de piscindes em pontos criticos € uma parte
fundamental dessa estratégia. Esses reservatorios subterraneos ou superficiais
serdo projetados para armazenar grandes volumes de agua temporariamente
durante eventos de chuva intensa, reduzindo significativamente o volume de
escoamento superficial. Essa abordagem aliviara a pressao sobre a rede de

drenagem pluvial existente, diminuindo o risco de alagamentos e enchentes.

Os parques lineares também incluirdo sistemas de monitoramento continuo

para avaliar a eficacia das estruturas de retengdo e biorretengédo, garantindo a
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manutengdo e a operagdo adequada desses sistemas. A integracédo de tecnologias
de permeabilidade do solo e controle de fluxo de agua permitira uma gestao eficiente
das aguas pluviais, contribuindo para a resiliéncia urbana e a protecao do ambiente

construido.

Além de suas fungdes técnicas, esses parques proporcionardao beneficios
significativos para a comunidade, servindo como espacgos de lazer e convivéncia. A
criacdo de areas verdes multifuncionais promovera a saude e o bem-estar dos
cidadaos, oferecendo locais para atividades fisicas, como caminhadas e ciclismo, e
areas de descanso e socializacido. Esses espacos verdes também contribuirdo para
a melhoria da qualidade do ar, o aumento da biodiversidade urbana e a criacéo de
um ambiente mais agradavel e esteticamente atrativo. Assim, os parques lineares
nao apenas reforgardo a infraestrutura de gestdo de aguas pluviais, mas também
enriquecerao a vida social e cultural da cidade, promovendo um estilo de vida mais

saudavel e sustentavel para os moradores.

7.2.2 REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Parque Rachel de Queiroz em Fortaleza : A implementacao de parques
lineares em Sao Carlos € inspirada no bem-sucedido exemplo do Parque
Rachel de Queiroz em Fortaleza, CE. Este parque urbano € um modelo
exemplar de como a criagdo de areas verdes multifuncionais pode néao
apenas proporcionar espagos de lazer e convivéncia, mas também mitigar os

impactos das chuvas e inundagdes em areas urbanas densamente povoadas.
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Figura 1 - Vista aérea do Parque Rachel de Queiroz. 2023. Disponivel em:

ttps://www.archdail

.com.br/br/985555/parque-rachel-de-queiroz-architectus-s-s.

Acesso em: 22 jul. 2024.

PARQUE RACHEL DE QUEIROZ
MASTERPLAN

1 - Campo de futebol

2 - Quadra futebol de areia
3 - Quadra vblel de praia

4 - Alongamento

5= Espago Saude

6 - Estacionamento

7 = Ciclofaixa de lazer / Pista de Cooper
8 - Anfiteatro

9 - Playground

10 - Bicicletaric

11 - Gramado

12 - Cachorrodromo

13 - Apoio Policial

14 - Espago Leitura

15 - Wetlands



https://www.archdaily.com.br/br/985555/parque-rachel-de-queiroz-architectus-s-s
https://www.archdaily.com.br/br/985555/parque-rachel-de-queiroz-architectus-s-s
https://www.archdaily.com.br/br/985555/parque-rachel-de-queiroz-architectus-s-s
https://www.archdaily.com.br/br/985555/parque-rachel-de-queiroz-architectus-s-s

e TUNDISI, J.G. Sdo Carlos e o desenvolvimento sustentavel: Presente-Futuro
(2023-2030). Sao Carlos: Editora SCIENZA, 2023.
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8. CONCLUSAO

A medida que avangamos neste plano de governo para Sdo Carlos, fica
evidente a importancia de uma abordagem colaborativa e integrada para enfrentar
os desafios e aproveitar as oportunidades que se apresentam em nossa cidade. Ao
longo destas propostas, buscamos tracar um caminho que promova o
desenvolvimento sustentavel, a melhoria da qualidade de vida e o fortalecimento da
nossa comunidade.

Nossa visdo € de uma Sao Carlos dindmica, inovadora e inclusiva, onde todos
os cidadados tenham acesso a servigos publicos de qualidade, oportunidades de
emprego e uma infraestrutura que suporte o crescimento econémico e social. Para
alcancar esse objetivo, é fundamental o envolvimento de todos os setores da
sociedade, desde as instituicbes de ensino e pesquisa até as empresas,
organizagdes da sociedade civil e a populagdo em geral.

Ao fortalecer as parcerias com as universidades e instituicdes de pesquisa
locais, como UFSCar, USP, Fatec, Etec, Unicep, IFSP e Embrapa, podemos
aproveitar o conhecimento e a expertise dessas instituicdes para impulsionar a
inovacéo e o desenvolvimento tecnolégico em nossa cidade. Além disso, ao investir
na formacgao de capital humano qualificado e na criacdo de um ambiente propicio ao
empreendedorismo e a inovagao, podemos atrair investimentos, gerar empregos e
promover o crescimento econémico sustentavel.

Nossa jornada rumo a uma Sao Carlos melhor esta apenas comecgando, e
sabemos que havera desafios pela frente. No entanto, com determinacao,
criatividade e trabalho em equipe, acreditamos que podemos superar esses desafios
e construir um futuro promissor para todos os sao-carlenses. Juntos, podemos
transformar nossa visao em realidade e fazer de Sdo Carlos uma cidade ainda mais

préspera, justa e sustentavel para as geragdes futuras.

Sao Carlos tem forca, Sao Carlos é forte!
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